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Inleiding 
Stichting Het Woord ondersteunt initiatieven die bijdragen aan het overbruggen van de kloof 

tussen het christelijke geloof en de Hebreeuwse wortels ervan. De stichting richt zich daarbij op 

het delen van kennis, netwerk en het bieden van financiële steun. Er is bij aanvang van de 

stichting gekozen om met een brede doelstelling te werken. In dit beleidsplan leest u meer over 

de doelstelling, werkwijze, governance en financiën van de stichting. 

Stichting Het Woord is in mei 2023 opgericht en vanaf dat moment geldt dit beleidsplan voor 

een periode van 5 jaar. 

Doelstelling 

Visie – wij gaan voor… 

Vanaf de derde eeuw na Christus zijn er instellingen en wetten uitgegaan die moedwillig een 

kloof sloegen tussen het Christendom en haar Hebreeuwse wortels. Onze stichting ondersteunt 

initiatieven die bijdragen deze kloof te dichten. Wij zien voor ons dat vele christenen in het 

Nederlandse taalgebied de rijkdom van het Eerste Testament (eerste verbond) inclusief de rol 

van het volk Israël gaan ontdekken, om zo de God van de Bijbel, JHWH en Zijn Zoon, Jesjoea 

de Messias beter te leren kennen en de relatie met Hem te verdiepen, met oog op de (eind)tijd 

die komen gaat.  

Missie – wij staan voor… 

Wij staan voor bijbelgetrouwe projecten die bijdragen aan het overbruggen van de kloof tussen 

het Christendom en de Hebreeuwse wortels. Hierbij is het streven om zoveel mogelijk terug te 

grijpen op de Bijbelse kern(en) en waarheid.  

Werkwijze 

Wij dragen bij aan de visie en missie door het bekostigen en of uitvoeren van diverse projecten. 

Een belangrijk project is het tot stand brengen van een nieuwe Bijbelversie. Meer informatie 

over deze Bijbelversie is te vinden op www.hetwoord.nu. Deze nieuwe Bijbelversie hopen wij 

binnen een termijn van vijf jaar gereed te hebben. 

Een ander project dat ondersteund wordt door onze stichting is het samenstellen van een 

Messiaanse Haggada. De Haggada zal in het voorjaar van 2024 gereed zijn. Daarnaast is het 

opnemen, bewerken en uitzenden van de podcast “Dagelijks Brood” (dagelijks te beluisteren op 

o.a. Spotify) een project dat al loopt sinds oktober 2022. 

http://www.hetwoord.nu/


Samenwerking 
Stichting Het Woord werkt samen met andere stichtingen e/o verenigingen welke een 

vergelijkbare of verenigbare doelstelling hebben zoals de Stichting Centrum voor 

Bijbelonderzoek in Doorn en Stichting Pillar of Fire in Den Haag. 

Organisatie 
Stichting Het Woord heeft een bestuur dat bestaat uit drie bestuursleden. Het bestuur komt 

tenminste drie keer per jaar samen. Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid en het 

financieel beheer. De bestuursleden vervullen onbezoldigd hun functie. 

Samenstelling van het bestuur: 

- Mevrouw S.C. van Rijsse (voorzitter) 

- De heer J. Rolink (secretaris) 

- De heer W. de Jonge (penningmeester) 

Overige gegevens 

Statutaire naam: Stichting Het Woord 

KVK nummer: 90430697 

Postadres: Kerketuinenweg 10c, 2544CW, Den Haag 

E-mailadres: info@hetwoord.nu 

Website: Stichtinghetwoord.nl 

Besluitvorming 

Besluiten kunnen schriftelijk (ook per e-mail of andere digitale communicatieplatforms) worden 

genomen, mits alle bestuursleden zich schriftelijk vóór een dergelijk besluit uitspreken.  

De doelstellingen en strategie in het beleidsplan worden als leidraad gebruikt voor de jaarlijkse 

evaluatie van de stichting.  

Jaarlijks wordt er inhoudelijk en financieel verslag gedaan van de activiteiten. Verder vergadert 

het bestuur indien de voorzitter hiertoe het initiatief neemt, of indien twee of meer 

bestuursleden hierom verzoeken. Er worden notulen van de vergaderingen gemaakt en 

bewaard.  

Het goedkeuren van voorstellen tot financiering is een exclusieve bevoegdheid van het bestuur. 

Besluiten in het bestuur worden genomen met een meerderheid van de stemmen. Bestuursleden 

zijn voor onbepaalde tijd benoemd. 

Administratie en jaarrekening 

Stichting Het Woord is verplicht een administratie voeren. Uit deze administratie moet blijken:  

mailto:info@hetwoord.nu


• Welke bedragen er (per bestuurder) aan onkostenvergoeding en vacatiegelden zijn betaald, 

welke bedragen zijn uitgegeven aan het werven van geld en het beheer van de instelling. Dat 

geldt ook voor alle andere kosten, wat de aard en omvang van de inkomsten en het vermogen 

van de instelling is.  

• De ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling 

van de Stichting. 

• Aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari van een jaar tot met 31 december van 

het hetzelfde jaar, m.u.v. het oprichtingsjaar dat wordt samengevoegd met het boekjaar 2024) 

worden door de penningmeester de boeken afgesloten. Daaruit worden de jaarstukken 

opgesteld bestaande uit: de winst- en verliesrekening, de jaarrekening, de balans, een staat van 

baten en lasten over het betreffende boekjaar. Het bestuur beoordeelt en controleert de stukken 

en keurt de stukken goed middels een ondertekening en dechargeert de penningmeester. Na de 

goedkeuring wordt een overzicht hiervan gepubliceerd op de website. 

Donaties 

Donaties kunnen door de stichting alleen worden gedaan krachtens een geldig bestuursbesluit, 

waarbij onderstaande procedure in acht is genomen en mits de donatie valt binnen de statutaire 

doelomschrijving van het geldende beleidsplan.  

Het voorstel tot een donatie moet worden gedaan door een bestuurslid of directie lid (ook 

indien sprake is van een verzoek van een derde), waarin een motivering wordt gegeven en het 

bedrag van de donatie wordt aangegeven. De penningmeester is, in beginsel samen met een aan 

te wijzen ander bestuurslid, belast met de uitkering van een donatie. 

Financiën 

Verwerving en besteding van gelden 

De stichting wil financiële middelen verwerven door: sponsoring, donaties, giften, legaten, 

filantropie, subsidies, bijdrage van activiteiten, fondsenwerving. De werving van geld gebeurt op 

een kleinschalige maar zo effectief mogelijke, directe manier zoals tijdens contacten met relaties, 

zowel privé als zakelijk. Bestaande contacten met donateurs, organisaties en 

samenwerkingspartners worden actief onderhouden en daarnaast worden nieuwe 

contacten/relaties en donateurs geworven. Dit kan bijvoorbeeld middels brieven, telefonisch, 

het inzetten van multimedia en sociale media. Ook kunnen we acties voeren voor het verkrijgen 

van financiële middelen. Dit kan door persoonlijke initiatieven van mensen of organisaties. 

Onderstaand noemen wij kort welke soorten bijdragen er zijn: 

• Donateurschap (geld geven aan een goed doel geeft een goed gevoel!) 

• Giften (idem) 

• Subsidies: financiële bijdrage van de overheid vaak bedoeld voor het mogelijk maken of in 

stand houden van bepaalde activiteiten en voorzieningen, onder bepaalde voorwaarden. 



• Fondsenwerving: werven van donaties, alle vormen van werving van aanvullende middelen. 

• Legaten (aanvaardbaar alleen na boedelbeschrijving nalatenschap) 

De stichting heeft geen winstoogmerk en gelden zullen vanzelfsprekend worden besteed met 

inachtneming van de doelstelling van de stichting. De doelstelling is bewust ruim gekozen opdat 

het bestuur voldoende flexibiliteit heeft bij het stellen van prioriteiten.  

Vermogensbeheer  

Het vermogen wordt uitgezet op een internetspaarrekening (Triodos bank), korte 

termijndeposito’s en ander vergelijkbare wijzen waarbij enerzijds zo min mogelijk risico wordt 

gelopen en anderzijds de gelden ter vrije beschikking van de stichting blijven.  

Bestemming liquidatiesaldo 

Bij opheffing van de stichting zal een batig liquidatiesaldo worden besteed ten behoeve van een 

algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling of van een buitenlandse 

instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een soortgelijke 

doelstelling heeft. 

ANBI 

Bij het opstellen dan dit beleidsplan is met de eisen voor een Algemeen Nut Beogende Instelling 

(ANBI) rekening gehouden. Door deze status zijn de belastingregels op het gebied van 

schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten-en vennootschapsbelasting) van kracht. 

Alleen de instellingen die de Belastingdienst heeft aangewezen als een ANBI kunnen 

gebruikmaken van deze fiscale voordelen. Die erkenning is ook belangrijk voor de mensen die 

de Stichting een warm hart toedragen. Zij kunnen voor de inkomstenbelasting (IB) alleen 

giftenaftrek krijgen voor giften aan een instelling die een beschikking van de Belastingdienst 

heeft. Als Stichting Het Woord door de Belastingdienst aangewezen wordt als een Algemeen 

Nut Beogende Instelling (ANBI), kan gebruik gemaakt worden van de fiscale voordelen, 

concreet zijn deze:  

• Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting over erfenissen en schenkingen die de 

instelling gebruikt voor het algemeen belang 

• Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger geen 

schenkbelasting te betalen  

• Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting  

• Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden een gift 

aan een ANBI  

• Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten-of 

vennootschapsbelasting  



(Om in aanmerking te komen voor de aftrek van periodieke giften, moeten de donateur en de 

ANBI de gift vastleggen in een overeenkomst) 

 

Om aangewezen te worden als ANBI moet de stichting voldoen aan alle volgende voorwaarden:  

• De Stichting zet zich voor minstens 90% in voor het algemeen belang. Dit is de90%-eis. 

 • De Stichting heeft met het geheel van haar algemeen nuttige activiteiten geenwinstoogmerk.  

• De Stichting en de mensen die rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen aan de 

integriteitseisen.  

• De bestuurders of beleidsbepalers van de instelling mogen niet over het vermogen van de 

instelling beschikken, alsof het hun eigen vermogen is. Er moet sprake zijn van gescheiden 

vermogen.  

• De Stichting mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor het werk 

van de instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt blijven.  

• De beloning voor bestuurders is beperkt tot een onkostenvergoeding of minimale 

vacatiegelden.  

• De Stichting heeft een actueel beleidsplan.  

• De Stichting heeft een redelijke verhouding tussen kosten en bestedingen.  

• Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI met een 

soortgelijk doel.  

• De Stichting voldoet aan de administratieve verplichtingen.  

• De Stichting publiceert bepaalde gegevens op een internetsite. 

Wij streven vanaf datum oprichting van de stichting naar volledige invulling van bovenstaande 

voorwaarden en zijn van mening dat onze Stichting er ten volle aan voldoet. 
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